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\ Temas a tratar

Formas de retribucion del socio/administrador

Ventajas/inconvenientes  fiscales uso de
sociedades

Retribucion del administrador en el ejercicio de
su cargo

Retribucion del administrador por Ilabores
diferentes a su cargo como administrador

Dietas en socios y administradores
Las sociedades instrumentales



SOCIO
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istintas formas de retribucion

su condicion de socio sin realizar ninguna

a actividad ( dividendos, primas de asistencia...)
on RCM van a la Bl del ahorro del IRPF

Por el ejercicio del cargo de Administrador/

Consejero/ miembro del Consejo de Administracion son
RT art 17.2.e L. 35/2006 LIRPF - independientemente
que sean deducibles 0 no para la sociedad-.

e Por la realizacion de actividades en régimen
laboral para la empresa, son RT art 17.1 L 35/2006

e Por la realizacion de actividades profesionales
para la empresa, son RAE art 27 L 35/2006

e Posible cobro de dietas exentas, solo cabe para
actividades en régimen laboral para la empresa y
siempre que el socio tenga menos del 50% de las
acciones o participaciones

P




VENTAIJAS E INCONVENIENTES
FISCALES USO DE SOCIEDADES
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Ventajas fiscales

k = Diferencias en el tipo de gravamen en tributacion directa

= Diferencias en retencion sobre rendimientos de
actividades profesionales

= Diferimiento en la tributacion de las rentas mediante el
remansamiento de las mismas en sede de la sociedad

= Fraccionamiento de la renta (efecto “splitting”)

= Limitacion de responsabilidad

= Control tributario



INCONVENIENTES

S- Posible doble tributacion
e Mayores obligaciones formales sociedad

e Existencia de mayores obligaciones
mercantiles




TRIBUTACION RETRIBUCIONES POR
EL CARGO DE ADMINISTRADOR
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Retribucion administradores

Def art 208 LSC : Gestion y representacion sociedad

Tribunal Supremo (TS), sentencias 8 y 13/11/ 2008,
(asuntos MAHOU y CLESA) fijaron los criterios de
deducibilidad de estas retribuciones:

— Sin prevision estatutaria de retribucion, el gasto
derivado de la retribucion de administradores no es

deducible.

— Si el cargo es retribuido los estatutos deben determinar
exactamente la retribucion.

- Las labores de direccion de la empresa y de
administrador no se pueden escindir a efectos
contractuales. La relacion de administrador subsume a
la de alto directivo (gerentes, consejeros delegados,
etc.). TEORIA DEL VINCULO.



Retribucion administradores

Hitos procesales y normativos :
—’Sentencia MAHOU

- DGT informe 12/3/2009 lo relevante era la fijacion
estatutaria de la retribucion, aunque no se cumpliera
de manera escrupulosa con la legalidad mercantil

— Consultas DGT V1492/08,V2373/14,V2743/14...
— Nota 1/2012 Departamento Gestion Tributaria

— Resolucién (TEAC) de 6/2/14 para la unificacion de
criterios

- Sentencias TS, entre ellas 26/9/2013, 2/1/2014,
5/2/15

- Ley 26/14 y L 27 /14 reforma fiscal IRPF, IS.

— Ley 31/14 de reforma de la LSC



k{ Retribucion administradores

. %a Ley de Sociedades de Capital (RDLeg 1/2010) establece
art 217 que

e EI TS sentencia de 2/1/2014 establece que " La cuestion,
por tanto, no se centraenla’ necesarledad del gasto como
a veces se pretende, sino en su "legalidad”, que, ha de
inferirse de las normas que rigen la materia de las
retribuciones de los Administradores en los respectivos
textos que las regulan. Por eso, resulta insolita, como ya
hemos dicho en alguna ocasion, cualquier
interpretacion que sostenga que ,en esta materia, no
es exigible un escrupuloso cumplimiento de Ia
legislacion mercantil”.




A

Retribucion administradores

Resolucion TEAC de 6/2/2014 para la unificacion de criterios
resuelve:

“En el supuesto de que se satisfagan retribuciones a los
administradores, cuyo segun las
disposiciones estatutarias, por la prestacion de servicios de
direccion o gerencia,

El Tribunal admite y acepta que se pueda probar que estas
funciones de alta direccion pueden ser especificas y distintas
"siendo so0lo compatible la relacion de caracter laboral por las
funciones de gerencia o direccion con la de caracter mercantil
del cargo de administrador, cuando las funciones que se
realizan por razon de la primera sean distintas de las que
llevan a cabo por razon del ultimo cargo y se trate de una
actividad especifica diversa".



Retribucion administradores

Cambios tras la reforma fiscal del IS Ley 27/2014. Basicamente
incé@rporacion de criterios jurisprudenciales existentes.

El articulo 15.e) establece que
, y por lo tanto, si cumplen el resto de requisitos, podran
deducirse,
, u otras funciones derivadas de un
contrato de caracter laboral con la entidad .

Nueva letra f) al articulo 15 en la que se considera

El nuevo articulo 18.2.b) considera personas o entidades vinculadas entre
otras, “una entidad y sus consejeros o administradores,

La no observancia de las exigencias contenidas en la LSC podria provocar
la situacion prevista del articulo 15 f) de la nueva LIS



Resumiendo

-‘Si s estatutos sociales establecen que el cargo es gratuito,

e Si los estatutos establecen que el cargo es retribuido de una
forma acorde a la normativa mercantil, el
. Y queda

la
deducibilidad del gasto de las cantidades percibidas se
condiciona a que las mismas tengan cobertura estatutaria. En
otro caso sera

e Si se perciben
, su deducibilidad sera independiente
de los importes recibidos, en su caso, por la condiciéon de
administrador.



\ Retribucion administradores

e [LoSrequisitos para que un gasto sea deducible son:

e (que esté contabilizado,

e que este justificado -factura....-,

e (ue sea necesario —correlacionado con los ingresos-,

e (ue esté imputado- al afio en que se devengue generalmente y
e ademas que sea legal.

e La LSC, exige que cuando se nombre a un consejero, consejero
delegado, o se le den funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, se
suscriba con el mismo un contrato en el que se detallen todos sus
conceptos retributivos por el desempeno de sus funciones ejecutivas,
retribuciones que deben ser conformes con la politica de retribuciones
aprobada, en su caso, por la Junta general.



TRIBUTACION RETRIBUCIONES
DIFERENTES DEL CARGO DE
ADMINISTRADOR
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etribucion socios/administradores

kLa DGT ha resuelto en multiples consultas vinculantes ( V0441-
14)V1562-14,V2373-14,V2743-14...) que en el caso de que el
cargo de administracion sea gratuito o retribuido y el
administrador desempeiie otras funciones no gerenciales,

e Operacion vinculada (las operaciones entre una sociedad y sus
administradores lo son), debe estar valorada a valor normal de
mercado, aquel que se habria acordado por personas
independientes en condiciones de libre competencia. Es una
norma de valoracion ineludible art 18 LIS y cuyo
incumplimiento lleva aparejadas, fuertes sanciones.



k‘Retribucién socios/administradores

k- J.as retribuciones diferentes a la de administrar la
sociedad suponen que a efectos de IP e ISD el valor
de las participaciones deje de estar bonificado o
exento.

e Adicionalmente art 220 LSC “ En las SL el
establecimiento o modificacion de cualquier clase
de relaciones de prestaciones de servicios o de
obras y uno o varios de los administradores
requeriran acuerdo de la Junta General”



T o RAE? Para el socio/administrador

Kl‘)roblema: encuadramiento de estos rendimientos como
endimientos del trabajo o de actividades economicas

e “Art 17 LIRPF Son RT las que deriven, directa o indirectamente, del
trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no tengan el
cardcter de rendimientos de actividades economicas.

e Art 27 LIRPF Son RAE los que, procediendo del trabajo personal y del
capital conjuntamente, o de uno solo de estos factores, supongan por
parte del contribuyente la ordenacion por cuenta propia de medios de
produccién y de recursos humanos o de uno de ambos, con la finalidad
de intervenir en la produccién o distribucién de bienes o servicios.

e La calificacion como rendimiento de actividad econdmica exige
el cumplimiento de dos requisitos esenciales:

1. Ordenacion por cuenta propia.

- Dependenciay ajenidad

2. Existencia de medios de produccion en sede del socio.



k& Ordenacién por cuenta propia

S(7/11/2007) resulta irrelevante la calificacion
de’los contratos efectuados entre las partes.

e Para que exista relacion laboral deben darse los
requisitos de dependencia y ajenidad

e Los indicios comunes de dependencia:

— Asistencia al centro de trabajo del empleador o al lugar
de trabajo designado por éste

— El sometimiento a horario
— Desempernio personal del trabajo

— Insercion del trabajador en la organizacion de trabajo
del empleador.

— El empleador se encarga de programar la actividad del
trabajador ; y, reverso del anterior, existe ausencia de
organizacion empresarial propia del trabajador




\ Ordenacion por cuenta propia
Indicios comunes de ajenidad:

Entrega al empresario por parte del trabajador de los productos
elaborados o de los servicios realizados

— La adopcion por parte del empresario y no del trabajador de las decisiones
concernientes a las relaciones de mercado o de las relaciones con el publico,
como fijacion de precios o tarifas, seleccion de clientela, indicacion de
personas a atender

— Caracter fijo o periodico de la remuneracion del trabajo; y el cdlculo de la
retribucion o de los principales conceptos de la misma con arreglo a un
criterio que guarde una cierta proporcion con la actividad prestada, sin el
riesgo y sin el lucro especial que caracterizan a la actividad del empresario

e La concurrencia de tales notas (dependencia y ajenidad) es una
cuestion de hecho por lo que debera analizarse cada caso concreto

e Existe reiterada jurisprudencia que ha considerado la condicion de
socio como un indicio significativo de la inexistencia de las notas de
dependencia y ajenidad, siempre que no sea testimonial.

e A partir de un 50 % de participacion en el capital social de la
entidad no podra entenderse que se dan las citadas notas de
dependencia o ajenidad, por lo que en este caso si podria
considerarse que existe tal ordenacion por cuenta propia V0179/09




Existencia de medios de produccion

\ en sede del socio

Resulta conveniente la existencia de medios produccion en sede del
Ssocio persona fisica para poder calificar como rendimientos de
actividades econOmicas la contraprestacion percibida por los
servicios prestados a su entidad.

En el caso de servicios profesionales (abogacia, asesoria, servicios
de arquitectura, medicina...) el principal medio de produccién reside
en el propio socio, esto es, en la propia capacitaciéon profesional de la
persona fisica que presta los servicios, -servicios “intuitu persona”,
de manera que los medios materiales necesarios para el
desempeiio de sus servicios proporcionados por la entidad son
de escasa relevancia frente al factor humano.

Corresponde su valoracion a los organos de gestion e inspeccion de
la Administracion Tributaria y pudiendo ser acreditada por el
contribuyente a través de medios de prueba admitidos en Derecho



Lo novedoso

El articulo 27.1 de la Ley del IRPF, parrafo tercero, califica
e forma novedosa e imperativamente como rendimientos
rocedentes actividades economicas aquellos en los que

concurran literalmente :

— 1. Que provengan de una entidad de la que sea socio el
perceptor de los mismos ,con independencia de que sea
administrador o no.

- 2. Que deriven de Ila realizacibn de actividades
profesionales, que son las recogidas en la Seccion 22 de las
Tarifas del IAE, por parte del socio perceptor a la sociedad.

— 3. Que el socio perceptor esté incluido en RETA, o mutualidad
alternativa.



kﬁroblema’tica socios y administradores

-kLos socios / administradores de una sociedad
pueden percibir retribuciones de la misma en
cuatro situaciones diferentes por la prestacion
de sus servicios, situaciones que se pueden dar de
forma aislada o simultanea dos o mas de ellas.

e En todas estas situaciones, en caso de vinculacion
(por ser administrador o socio en el porcentaje
del 25% o superior) sera de aplicacion el articulo
18 de la LIS y las retribuciones en ALGUNA de
las situaciones deberan realizarse a valor de
mercado.



roblematica socios y administradores

L

e IS: Gasto fiscalmente deducible si dicha retribucion se contempla en los
Estatutos Sociales y hasta el importe de la cuantia fijada en dichos Estatutos, o
en su defecto por la Junta General. Si el cargo de administrador es gratuito o la
retribucion supera la cuantia fijada estatutariamente o por la Junta General, el
gasto no sera fiscalmente deducible en virtud del articulo 15. e) de la LIS.

e IRPF: Rendimiento del trabajo personal sometido a retencién al tipo del 37%
/ 20% para el afio 2015 y al tipo del 35% / 19% para 2016 y siguientes.

e IS: Gasto fiscalmente deducible a tenor del articulo15. e), ultimo parrafo, de
la LIS.

e IRPF: Rendimiento del trabajo personal sometido a retencion al tipo
determinado segun el procedimiento general.



Problematica socios y administradores
\

=" - Con caracter general, rendimiento del trabajo personal si concurren las notas de
dependencia y medios de produccion en sede de la sociedad y sometido a retencion
al tipo determinado segun el procedimiento general.

- - Rendimiento de la actividad econdémica si no concurren las notas de dependencia
y medios de producciéon en sede de la sociedad y sometido a retencion al tipo del

19% / 15% / 9% para el afio 2015 y del 18% / 15% / 9% para los afios 2016 y
siguientes.

¢ IS: Gasto fiscalmente deducible.

e IRPF: Rendimiento de la actividad econdmica si concurren los requisitos del
articulo 27.1, tercer parrafo, de la Ley del IRPF sometido a retencion del 19% /
15% / 9% para el anio 2015 y del 18% / 15% / 9% para los anos 2016 y

siguientes.



Lo Ultimo

e DGT V0300-15 (SUB IRPF) La sociedad consultante se dedica
al asesoramiento tributario, contable y laboral a empresas. Sus
socios desarrollan en la sociedad las actividades de
asesoramiento tributario y contable, siendo asimismo
administradores solidarios de la sociedad sin retribuciéon por
dicho cargo.

e “En el presente caso, se cumplen los requisitos relativos a la
actividad, por lo que en caso de cumplirse el requisito relativo
a su inclusion en el RETA ,

e En el mismo sentido V0252-15,V285-15...



IVA

AEI concepto de empresario o profesional a
efectos del IVA se encuentra armonizado a
nivel europeo, por lo que el tratamiento fiscal
nacional de los ingresos percibidos por el
contribuyente no es determinante a la hora

de calificar sus activic

ades como actividades

economicas a efectos ¢

e la Directiva IVA



IVA

AE] hecho de que el rendimiento obtenido por el socio se
califique como actividad profesional en el IRPF en base a
su inclusion en el RETA no implica que automaticamente
sea sujeto pasivo del IVA, aunque se trata de un indicio; en
todo caso habra que analizar las circunstancias que
concurren en cada supuesto.

e Si el socio lleva a cabo la ordenacion por cuenta propia de
factores de produccion para el desarrollo de su actividad
profesional, las prestaciones de servicios efectuadas por el
mismo a la sociedad estaran sujetas al IVA.

e Si la relacion socio-sociedad debe calificarse como laboral
por concurrir las notas de dependencia y ajenidad, los

servicios prestados por el socio a la sociedad estaran no
sujetos al IVA articulo 7.5¢ LIVA.



IVA

e L2 calificacion como empresario o profesional a efectos, tanto
del IRPF como del IVA, supondra que debera estar dado de alta
en el censo de empresarios, mediante la presentacion de la
correspondiente declaracion censal.

e Por otra parte, como sujeto pasivo del IVA estara obligado a
emitir factura por los servicios prestados a la sociedad, o en su
caso, a los clientes de la misma y presentar las
autoliquidaciones por dicho impuesto (articulo 164 LIVA).



DIETAS DE SOCIOS Y
ADMINISTRADORES
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Dietas
A

A

e DGT:06-08-2014.N.2 CONSULTA VINCULANTE: V2193/2014

 IRPF. Rendimientos del trabajo. Asignaciones para gastos
de manutencion y estancia. Cuestiones generales. Se
considera que a partir de un 50% de participacion en el capital
social de una entidad no podra entenderse que se dan las notas
de dependencia y ajenidad, no resultando de aplicacion el
régimen de dietas exoneradas de gravamen previsto en el art. 9
del RD 439/2007 (Rgto IRPF), puesto que unicamente se
aplica a aquellos contribuyentes perceptores de
rendimientos del trabajo regulados en el art. 17.1 de la Ley
35/2006 (Ley IRPF), rendimientos del trabajo obtenidos
como consecuencia de una relacion laboral o estatutaria,

caracterizada esta por notas de dependencia y ajenidad.
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SOCIEDADES INSTRUMENTALES
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Sociedades instrumentales

La \Constitucion Espanola (art 38) reconoce el principio de
ibertad de empresa y autorganizacion.

a Normativa mercantil avala la existencia de sociedades
unipersonales y de sociedades profesionales

Es necesario que responda a razones econdmicas validas y que
se cumpla el contrato de sociedad.

Art. 13 LGT: Las obligaciones tributarias se exigiran con arreglo a
la naturaleza juridica del hecho, acto o negocio realizado

Art. 16 LGT: En los actos o negocios en los que exista simulacion,
el hecho imponible gravado serd el efectivamente realizado
por las partes...

La existencia de simulacion sera declarada por la Administracion
tributaria en el correspondiente acto de liquidacion......




‘5 Sociedades instrumentales

on Sociedades que carecen de medios personales y materiales. Los medios
ademas han deben ser especificos para la actividad desarrollada.

Criterio administrativo: Resolucion del TEAC de 11/9/2014 (05473/2012).

Si un sujeto pasivo contrata sus servicios personales a través de una
sociedad, hay que entender que existe una prestacion de servicios
entre la entidad y un tercero y otra prestacion de servicios entre la
propia persona fisica y la entidad interpuesta, con una
contraprestacion que debe valorarse a precio de mercado. Todo ello
conduce a la tributacion de la mayor parte de esa renta en sede del IRPF de
la persona fisica.

A juicio del TEAC, la falta de valoracion razonable de los servicios prestados
a la sociedad interpuesta por el socio prestador del servicio ,supone la
ausencia del rigor minimo exigible y la voluntad de obtener una ventaja
fiscal al eludir los tipos marginales del IRPF.



\ Sociedades instrumentales

e La sociedad ha de tener la infraestructura necesaria para ser
capaz de aportar por si algan valor anadido; con
independencia de la persona fisica vinculada, debe poder
prestar con sus propios medios los servicios que constituyen
su objeto social. En el computo de los medios personales no
debe incluirse la propia persona fisica que presta servicios
del trabajo dependiente para la sociedad vinculada.



\ Sociedades instrumentales

. confundir con las sociedades de profesionales (no
necesariamente sociedades profesionales de la Ley 2/07) articulo 18.6
LIS, que son aquellas entidades en las que mas del 75% de los ingresos
procedan de actividades profesionales y, sobre todo, cuenten con
medios materiales y humanos para el desarrollo de la actividad, mas
alla de los propios socios profesionales.

e En tal caso se entiende que el valor convenido para la retribucion del
socio profesional vinculado con la entidad es de mercado si el conjunto
de las retribuciones de estos socios asciende como minimo al 75 % del
resultado de la entidad antes de la deducciéon de estas mismas
retribuciones y ademas se cumplan otros requisitos que prevé este
apartado.

e Aqui, se mantiene la idea de una doble prestacion de servicios pero
con un criterio que da seguridad juridica una valoracion de mercado .
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